
安徽新华学院校级研究所年度考核定量评估表（暂行）
二级学院：                                       研究所名称： 
	一级指标
	二级指标
	计分标准
	完成情况
	得分

	
	
	
	
	基本分
	加分
	合计

	科研业绩

（60分）
	当年新增科研奖励
	新增1个科研奖励得2分，1类项目另加10分/项；2类加8分/项；3类加5分/项
	
	
	
	

	
	当年新增科研项目(包括大学生创新训练计划)数（10分）
	新增1个科研项目得2分，1类项目另加10分/项；2类加8分/项；3类加5分/项。其中，对于横向项目，引入一个加10分
	列出科研项目名称、主持人、类别及项目编号
	
	
	

	
	当年科研到账经费（10分）
	理工项目每2500元得1分；文科项目每1000元得1分
	科研项目到账经费数额
	
	
	

	
	当年人均到账经费（10分）
	理工类研究所人均2000元得10分；文科类人均800元得10分
	人均到账经费数
	
	
	

	
	科研团队固定资产增长
	科研团队固定资产增长1万元，得1分
	
	
	
	

	
	当年发表四类及以上论文数（10分）
	当年每发表1篇四类及以上级别论文得2分，1类论文另加8分/篇；2类6分/篇，3类论文另加4分/篇；其中，在1类论文中，JCR一区再加20分/篇，JCR二区再加15分/篇，JCR三区再加10分/篇
	列出论文名称、类别及第一作者姓名
	
	
	

	
	当年人均发表四类及以上级别论文数（10分）
	当年人均发表1篇四类及以上级别论文得10分
	人均论文数
	
	
	

	
	当年出版论著、教材；申请、获批专利或软件著作权；获得科研奖励（10分）
	当年每出版1部符合新华学院奖励条件的论著、教材得5分；当年
申请国外PCT专利1项得5分、获批1项得10分；

申请中国发明专利1项得4分、获批1项得8分；

申请中国实用新型专利1项得3分、获批1项得6分；

申请中国外观专利1项得2分、获批1项得4分； 
申请中国软件著作权1项得3分、获批1项得6分；
当年获得每项省（部）级科研奖励得10分、市（厅）级得5分、指导学生获奖得1分
	列出论著、教材、专利、获奖等名称
	
	
	

	科研队伍建设

（20分）
	学术带头人作用发挥情况（5分）
	学术带头人主讲校内学术报告每次得5分
	列出学术报告名称
	
	
	

	
	青年教师晋升职称（5分）
	当年本研究所人员中每1名青年教师晋升高级职称得5分
	列出晋升职称教师名单
	
	
	

	
	年度参加学术活动（2分）
	当年研究所人员参加1次国际学术会议得2分，提交1篇会议论文得3分，宣读1篇会议论文得5分；当年研究所人员参加1次国内学术会议得1分，提交1篇会议论文得2分，宣读论文得3分
	列出参加学术活动人员及参会论文
	
	
	

	
	主办、协办学术活动（2分）
	当年本研究所主办、协办1次国内学术活动得5分；举办1次校内学术活动得1分
	列出举办学术活动名称
	
	
	

	
	加入学术团队或学会会员
	加入国家级学术团队，增加20分；加入省部级学术团队，增加15分；加入市区级和校级学术团队，增加10分；

加入国家级学会会员，增加20分；加入省部级学会会员，增加15分；加入市区级和校级学会会员，增加10分；
	
	
	
	

	
	引入人才
	引入博士以上学历一位加5分；引入硕士以上学历一位加5分
	
	
	
	

	科研条件建设

（20分）
	年度经费预算执行情况（15分）
	完成100%得15分、90%以上得14分、85%以上得12分、80%以上得10分、70%以上得8分、60%以上得6分、50%以上得5分、低于50%得0分
	经费预算执行百分比
	
	
	

	
	年度新增科研固定资产（5分）
	当年本研究所每新增1万元科研固定资产得1分
	新增科研固定资产清单
	
	
	

	
	科研平台建设
	主持建设国家级科研平台加50分，参与建设国家级科研平台加40分；主持建设省部级科研平台加40分，参与建设省部级科研平台加30分；主持建设市区级和校级科研平台加30分，参与建设市区级和校级科研平台加20分；
	
	
	
	

	合计
	

	说明
	简要总结本研究所年度建设的经验、特色、存在问题及下一年度的建设目标与措施。


注1：表中一级指标以括号中的数字为基本分，实际得分可以超过基本分。

注2：表中研究成果均须出自本研究所固定成员。


